e
EPSO — UFFICIO EUROPEO PER LA
SELEZIONE DEL PERSONALE

EPSO & un servizio inter-istituzionale che seleziona candidati
promettenti per soddisfare le esigenze delle istituzioni europee attraverso
a concorsi per profili generici e specialistici. Tali istituzioni attingono agli
elenchi di candidati idonei forniti dall'EPSO per assumere personale.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI PERCORSI DI CARRIERA
AMMISSIBILITA e Pubblica amministrazione europea
| requisiti generali e specifici di e Comunicazione
ammissibilita variano a seconda che la ¢ Tecnologia dell'informazione
candidatura sia per un posto di personale e Scienza ericerca
permanente, agente temporaneo o ¢ Revisione contabile
contrattuale o esperto nazionale ¢ Relazioni esterne
distaccato (END). e Economi, finanza e statistica
Tali indicazioni sono tutti specificati nel ¢ Diritto
bando di concorso, nell'invito a ¢ Lingue
manifestare interesse o nell‘avviso di e Personale ausiliario
posto vacante che accompagnano ogni e Risorse umane
annuncio di opportunita di lavoro. e (estione delle crisi e sicurezza
interna

RETRIBUZIONE
La retribuzione varia a seconda del § 2
grado e della funzione; nel corso della o &
carriera gli stipendi aumentano in S =
funzione del merito e all'anzianita. 2 'f
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https://eu-careers.europa.eu/it/eu_career_profiles
https://eu-careers.europa.eu/it/node/126
https://eu-careers.europa.eu/it/node/126
https://eu-careers.europa.eu/job-opportunities/open-for-application
https://eu-careers.europa.eu/it/benefits/salary

